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Política de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Power Choice S.L. es una empresa del sector de la energía creada en abril de 2017 y dedicada a energía 

fotovoltaica, alumbrado público, subestaciones eléctricas, líneas de transmisión y E-Movilidad. 

La Dirección de Power Choice S.L. ha decidido implantar un Sistema de Gestión de la Calidad en sus actividades 

de promoción, diseño y construcción de plantas solares fotovoltaicas, subestaciones, centros de transformación y 

líneas eléctricas, e instalación de puntos de carga para vehículos eléctricos. 

La Dirección de Power Choice S.L. ha establecido, implementado y se compromete a mantener esta Política de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en consulta los trabajadores de todos los niveles de la organización. 

Para demostrar a nuestras partes interesadas relevantes nuestro compromiso con todo lo anterior, hemos 

implementado un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la norma UNE-EN ISO 

45001:2018, para: 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, para prevenir daños y el deterioro de la salud 

de los trabajadores, que sean apropiadas a nuestras actividades, tamaño, contexto y a la naturaleza 

específica de nuestros riesgos y oportunidades en materia de SST. 

• Proporcionar un marco de referencia para establecer nuestros objetivos de SST.  

• Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos que le sean de aplicación.  

• Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST de nuestros trabajadores. 

• Controlar de forma priorizada los riesgos en materia de SST vinculados a nuestras actividades.  

• Desarrollar las competencias de los empleados en materia de seguridad laboral, garantizando su 

implicación y compromiso. 

• Mejorar de forma continua nuestro Sistema de Gestión de SST, mejorando así el desempeño de nuestra 

organización en materia de SST. 

• Promover la participación e implicación de los trabajadores y de sus representantes, cuando existan, en 

la toma de decisiones relacionadas con nuestro Sistema de Gestión de SST.  

• Revisar periódicamente esta Política para mantener su pertinencia e idoneidad. 

La Dirección de Power Choice S.L. asegura la implantación de las medidas necesarias para comunicar esta Política 

de SST a todos los miembros de la organización, así como ponerla a disposición de todas nuestras partes 

interesadas. 

 

Carlos Adame 

Gerente 

 




